T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
STAJ PROTOKOLU

SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
ISLETMELERDE IS YERI STAJ PROTOKOLU

OGRENCI BILGILERI

(Bu kisim 6grenci tarafindan okunakh olarak doldurulacaktir) Fotograf
T.C.Kimlik No
Ad1 Soyadi
Dogum Tarihi(G/A/Y)
Bolum/Program
Okul Numarasi Ogretim Yili : 20..... - 20..... Egitm-Ogretim Yil
E-posta Adresi Cep Telefonu :
Tkametgah Adresi :
. - Staj Siiresi : 30 (Otuz) is ginidir. Ozel isletmelerde Cumartesi giini de staj yapilabilir.
Staja Baglama Tarihi : p P . ) ;
.......... I..oone 1202... |Staja Devam Durumu: Stajyer 6grenci belgeye dayall mazereti olmadikca stajini biraktiginda, ara verdiginde yada
Stajin Bitis Tarihi staj. yaptlgl is yerine gelmediginde is Veren veya Yetkilisi tarafindan yazili olarak en geg 3 is giini ierisinde okulu bilgi
.......... I 1202... |verilecektir.
STAJ YAPILAN ISYERI BILGILERI
(Bu kisim 6grencinin is yeri veya yetKkilisi tarafindan doldurulacak ve onaylanacaktir.)
Isletme Adi
Uretim/Hizmet Alani IS YERI STAJ ONAY BILGILERI
Vergi Dairesi ve Numarast Is yerimiz tarafindan staj iicreti;
SGK Sicil Numaras [ ] Odenecektir [ | Odenmeyecektir
i Yeri Banka Hesap (IBAN) No (Is Veren Yetkilinin Adi, Soaydi, Unvam, Kage-imzast)

Is Yeri Calisan Personel Sayisi

Is Yeri Telefon Numarasi

E-posta Adresi

Isletme Adresi

iSLETMELERDE i$ YERI STAJ PROTOKOLU GENEL HUKUMLERI

MADDE 1: Bu sbzlesme, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanuna Goére Isletmelerde Mesleki Egitim Goren Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kisminin Issiziik Sigortasi Fonundan
Karsilanmasina liskin Usul ve Esaslara gore diizenlenmistir.

MADDE 2: Bu sozlesme 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik egitim yapan program 6grencilerinin isletmelerde yapilacak stajin esaslarini
diizenlemek amaciyla Fakiilte Dekanligi veya Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Midurliigd, isveren ve 6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 3: Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin, bir niishasi Fakiilte Dekanligi veya Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiinde, bir
nishasi isletmede, bir niishasi 6grencide bulunur.
MADDE 4: Bu sozlesme, Kahramanmaras Siitgli imam Universitesi égrencilerinin yurtiindeki isletmelerde yapacaklari egitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyetleri kapsar.

MADDE 5: isletmelerde staj, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi 6n lisans ve lisans akademik takvimlerine gére planlanir ve yapilir.

MADDE 6: Ogrencilerin isletme staji sirasinda, isletme kusurundan dolayl meydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur.

MADDE 7: isletme staji, Kahramanmaras Sitgii imam Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrencileri Staj Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gére
yUrataldr.

MADDE 8: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladig tarihten itibaren yiiriirliige girmek (izere taraflarca imzalanan bu
sOzlesme, égrencilerin isletme stajini tamamladigi tarihe kadar gegerlidir.

STAJ ZORUNLULUGU

MADDE 9: Miifredatinda staj dersi olan dgrencilerin Kahramanmaras Siitgii imam Universitesinde teorik olarak égrendikleri bilgileri ilgili sektorlerde uygulayabilme becerilerini
gelistirmelerine ve is tecriibesi edinmelerine yonelik staj yapma zorunluluklari vardir.

SOZLESMENIN FASHI

MADDE 10: Sozlesme; (a) Isletmenin gesitli sebeplerle kapatimasi, (b) Isletme sahibinin dedismesi halinde yeni isletmenin ayni meslegi/iiretimi siirdirememesi, (c)
Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hikiimlerine gére uzaklastirma cezasi aldigi siirece veya gikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi,
durumunda sézlesme feshedilir.




UCRET VE iziN

MADDE 11: (a) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25. maddesinin 1. fikrasina gore isletmelerde mesleki egitim, staj veya tamamlayici egitim géren égrencilere asgari
Uicretin net tutarinin; yirmi ve lizerinde personel galistiran isyerlerinde ylizde otuzundan, yirmiden az personel galistiran isyerlerinde %15 asadi lcret ddenemez. Bu sézlesme
kapsaminda 6grencilere 6denecek Ucretler her tiirlii vergiden mistesnadir. (b) Devlet katkisi; stajyer 6grenciye 6denebilecek en az licretin, 20'den az personel calistiran
isletmeler icin 2/3'(i, 20 ve {izerinde personel galistiran isletmeler icin 1/3'iidiir. Ogrenci adina génderilecek devlet katkisi tutarini ve isletmenin kendine diisen payini her ayin
10. giiniine kadar égrencinin banka hesabina ddemelidir. Isletmelerce 8denen devlet katkisi tutari her ayin en geg 25. giiniine kadar isletmelere denir. (c) Asgari crette yil
icinde artis olmasi halinde, bu artiglar ayni oranda 6grencilerin Ucretlerine yansitilir.

SiIGORTA

MADDE 12: Ogrenciler, bu sdzlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam ettikleri siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 4'iincii maddesinin 1.
Fikrasinin (a) bendine gére is kazasi ve meslek hastaliklari sigortasi, Fakilte Dekanlik/Yliksekokul Midurligu veya Meslek Yiksekokulu Midurltigince yaptirilir.

MADDE 13: Meslek Yiksekokul Mudurliigince édenmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Glvenlik Kurumunun belirledigi oranlara gére, Sosyal Givenlik Kurumuna ddenir
veya bu Kurumun hesabina aktarilir.

MADDE 14: Sigorta ve prim édemesiyle ilgili belgeler Meslek Yiiksekokulu Miidiirligince muhafaza edilir.

OGRENCININ DISIPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 15: Ogrenciler, staj igin isletmelere devam etmek zorundadir. isletmelerde is yeri stajinda devamsizligi olan, hastalik izni (raporlu) olan dgrencilerin bu giinlere
karsilik gelen Ucretleri 6denmez.

MADDE 16: isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak 3 is giinii staja gelmeyen égrenciyi, en geg 5 is giini iginde Meslek Yiiksekokuluna bildirir.

MADDE 17: Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davraniglarda bulunmalari halinde, bu durum isletme tarafindan Meslek Yiiksekokulu Midirligtine
yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hikiimlerine gére yiiriitilir. Sonug
isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 18: isletmelerde staj yapan égrencilerin basari durumu, Universitemizin Staj Yénergesi esaslari dahilinde belirlenir.
TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 19 - (1) Staj Yaptiracak isletmelerin Sorumluluklari:

a) Ogrencilerin isletmelerdeki is yeri stajini Universitenin akademik takvimine uygun olarak yaptirmak.

b) Stajin, Meslek Yiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinca belirlenen yerde yapiimasini saglamak.
¢) Isletmede staj yapan égrencilere, 3308 sayili Kanunun 25. maddesinin 1. fikrasina gore iicret miktar, licret artisi vb. konularda staj sézlesmesi imzalamak,

¢) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsiziiklarini ve hastalik izinlerini, stiresi icinde ilgili program baskanlarina iletiimek iizere Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiine
bildirmek,

d) Ogrencilerin stajina ait bilgileri igeren formlarini, staj bitiminde kapal zarf iginde ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiiine gdndermek,
e) Isletme staji bagladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baglamis olan 6grencileri, staj tamamlanincaya kadar igletmede staja devam

ettirmek,
f) Ogrencilerin is kazalar ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli nlemleri almak ve tedavileri igin gerekli islemleri yapmak ve herhangi bir is kazasini

en geg 5 is giinii iginde ilgili birime bildirmek.

g) Is yeri stajinda dgrencilere devamsizliktan sayiimak ve mevzuatla belirlenen azami devamsizlik gegmemek (izere, licretsiz mazeret izni vermek.
(2) Meslek Yiiksekokul Miidiirliiklerinin Gorev ve Sorumluluklari:

a) Isletmede staj yapan égrencilere, 3308 Sayili Kanunun 25. Maddesinin 1. fikrasina gére iicret miktari, licret artigi vb. konularda staj sdzlesmesi imzalamak.
b) Is yeri staji yapilacak programlarda dgrencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin staj baglangicinda isletmelere verilmesini saglamak.
¢) Isletmelerdeki is yeri stajinin isletme tarafindan goreviendirilecek egitici personel tarafindan yapilmasini saglamak.

d) isletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak.

e) Ogrencilerin iicretli ve (icretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsiziik durumlarinin izlenmesini saglamak.

f) Isletmelerdeki is yeri stajini 6grencilerinin sigorta primlerine ait islemleri Yénetmelik esaslarina gére yiiriitmek.

g) isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulasilmasi icin isletme yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli nlemleri almak.

(3) isletme Staji Yapan Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar::

a) isletmenin sartlarina ve galisma diizenine uymak, b) isletmeye ait zel bilgileri tiglincii sahislara iletmemek, c) Sendikal etkinliklere katimamak, ¢) isletme stajina diizenli
olarak devam etmek, d) Isletme staji dosyasini tutmak ve ilgili formlari doldurmak.

DIGER HUSUSLAR

MADDE 20: isletmelerde staj yapan égrenciler hakkinda bu szlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére islem yapilir.

MADDE 21: isletme tarafindan égrenciye sosyal imkanlardanda yararlandirilacaktir.

AYRICA: Stajyerin is kazasi veya meslek hastaligi gegirmesi durumunda; 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 13. Maddesinin (a)

bendi ile 5. Madde Kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan bunlari galigtiran (staj yaptigi kurum) tarafindan, o yerin yetkili kolluk gorevlelilerine dershal ve
korumada (6grencinin okuluna) en ge¢ kazadan sonraki 3 is giinii iginde bildirmeleri gerekmektedir.

iSLETMELERDE i$ YERIi STAJ PROTOKOLU ONAYI
(STAJIN UCRETLI VEYA UCRETSIZ YAPILACAGI ASAGIDA MUTLAKA BELIRTILMEDIR)

OGRENCI IS YERI STAJ YETKILISI OKUL STAJ ONAYI (DANISMAN)
is yerimin belirledigi sekilde; is yerimiz tarafindan 6grenciye staj licreti (is yeri staj yapmak icin 6grencinin programina uygun)
I:I Ucretli I:I Ucretsiz [ ]Odenecektir [ ] Odenmeyecektir (Danisman dgretim elemani isim-Kage-imzasi)

staj yapmayi kabul ediyorum. (Is Yeri veya Yetkilinin isim-Kese-imzasi)

(isim ve imzasi)

Tarih ...... [o..... /202... Tarih ...... /... /202... Tarih ...... [, /202...




